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Goblerno de Chile 27 NOV 7013

DE: PROFESIONAL DELEGADO REGIONAL SENCE VALPARAISO

A REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION JUSTICIA ¥ DEMOCRACIA
Quirihue N9220, Nufoa

Me permito informar a Usted, de la Resolucion Exenta
N® 3766, que se adjunta, la cual solicita reintegro como resultado de la fiscalizacién del
Programa Inversién en la Comunidad, afio 2012
La multa debe ser cancelada en efectivo en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, N° 9170901 correspondiente al BancoEstade (Convenio
N10605983), dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacidn de la
presente resolucion. Se adjunta comprobante de depésito.
Posteriormente, el ejecutor debe presentar, en Oficina de Partes Regional, comprobante
oniginal de depdsito debidamente timbrado por el Banco, mediante carta dirigida a quien
suscribe,
Se adjunta copia del Informe Inspectivo Folio N° 63, gue contiene los antecedentes
fundantes de la citada resolucion.

Sin otro particular, se despide cordialmenta,
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REF.: Aplica multa adminsirativa, descuento o reintegro segun
proceda, a la Persona Juridica sin Fines de Lucro Corporacién
Justicla y Democracia, R.U.T. N° 72.416.600-8, en &l ambilo
de la fiscalizacion & Programa “Inversion en la Comunidad,
para la Regidn de Valparaiso®, Tercer Llamado 2012, que
comprende el periodo entre el 01 de septiembre de 2012 al 31
de diciembre de 2012,

RESOLUCION EXENTAN® &7 (6

VALPARAISO 2.7 Now s

CONSIDERANDO

1.- Que, mediante Resolucidn Exenta N*%6047, de fecha 20 de
junio de 2012, de este Servicio Nacional, se aprueban Bases de Licitacién para la Seleccion de Instituciones
Ejecutoras del Programa Inversion en la Comunidad.

2.- Que, & traves de Resolucion Exenta N%8051, de facha 29 da
junio de 2012, de este Servicio Nacional, se llamo a Lictacion Publica para la Seleccidn de Instituciones
Ejecutoras del Programa Inversion en la Comunidad, para la Reqgidn de Valparaiso, Tercer Liamado 2012,

3- Que, la Corporacion Justicia y Democracia, presenta
propuestas en el sistema web hiipoiaplicaciones sence.clipichw_piclogin.aspx., en viflud de la Licitacion
senalada en el numerando que anlecede.

4. Que, la Corporacidn Jusficia y Democracia, en adelanfe
‘Ejecutor’, RUT. N° T2.416.600-8, representada legalmente por don Cardos Bascufian Edwards, RUT. N°
4 B19.681-0, ambos con domicilic en Qurhue N220, comuna de Nufioa, Regidn Metropolitana, mediante
Resolucion Exenta N"7388, de fecha 23 de agosto de 2012, se "Adjudico propuestas presentadas en la
Licitacion Publica para la Seleccion de Instituciones Ejecutoras del Programa Inversion en la Comunidad, para la
Region de Valparatso, Tercer Llamado 2012°, entre otras, en la Comuna de Vifia del Mar, para ejecutar el
Proyecto *Mantencion, Aseo y Reparacion de Recintos y Espacios Publicos”, con un cupo de 200 beneficiarios, a
contratar media jormada, durante cuatro meses, por la suma total de 599 515,200 -

3.~ Que, de acuerdo a la aludida adjudicacidn, el 30 de agosio
de 2012, se suscribe Convenio de Colaboracidn con Transferencia de Recursos entre el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo y la Corporacidn Justicia y Democracia, para gjecutar Proyecto sefialado en el niomem
precedente, en el marco del Programa de Inversion en la Comunidad, en la Comuna de Vida del Mar. Dicho
Convensa fue aprobado a fraves de Resolucion Exenta N° 7633, de fecha 30 de agosto de 2012,



6.- Que, el 26 v 27 de diciembre de 2012, se fiscaliza al
Ejecutor en la Comuna de Vifia del Mar, respecto al programa en cuesbon, constatando las siguientes
imegulandades:

-La beneficiaria dofia Marcela Araya Berrios, R.U.T. N* 9.871.708-0, quien trabajé en la Capilla Maria Madre
Admirable, Refiaca Alto, Viia del Mar, el dia 14 de diciembre de 2012, firmd safida, pero no registrd el horario de
elia,

-El beneficiana don Marco Nifez Ofivares, R.U.T, N° 9.027.062-6, quien trabajo en Club Union Refaca, Reflaca
Alto, Vifia del Mar, ef dia 05 de diciembre de 2012, firmb salida a las 11:00 horas. Ademas, durante el mes de
diciembre de 2012, fimd en diferentes horanos: este cambio se observa a partir del 18 de diciembre de 2012, a
la fecha en que se realizd |a fiscalizacion, esto es, el 26 de diciembre de 2012,

-La beneficiaria dofia Yoselin Martin Carpcca, RU.T. N* 17 B08.279-5, quien trabajd en JV. N® &2 Textl
Granadilla, Achupalias, Vifa del Mar, ceenta con hora de lactancia; el dia 14 de diciembre de 2012, firmd salida
a las 11:30 horas; el dia 26 de dciembre de 2012, llegd junto con la fiscalizadora, sin embargo, registid
asistencia normal, esto es, entrada a las 08:30 horas; y durante el mes de noviembre de 2012, regestrd ausencia
los dias 8, 13, 14, 15y 16.

-La beneficiaria dofia Rosa Rojas Carvajal, R.U.T. N° 10.867 B65-5. quien trabajé en J. V. K-79 Luis Flores
Nafez, Achupallas, Vifia del Mar, estuvo ausente desde el 17 de diciembre de 2012, hasta el 24 de diciembre de
2012, a causa de un accidenta de trayecto.

-La beneficiaria dofia Juana Opazo Pérez, RULT. N° 12.064.150-6. quien frabajd en Iglesia Evangélica
Restauracion, Achupallas, Vida del Mar, el 26 de diciembre de 2012, dia que se realiza fiscalizacion, se constata
que la mencionada Igkesia s encontraba cerrada, sin sefial de que la citada beneficiana estuviese trabajando.

-La benefciara dofia Maria Abarca Morales, R.UT. N* 12.004.307-2, queen trabajo en el Jardin infantil Lucerito,
Chomillos, Vifia del Mar, se ausentd el 27 de diciembre de 2012, dia que se realizd la fiscalizacion, informando I3
encargada de dicho recinto a la supervisora que, la mencionada beneficiana fue citada a cobrar su sueldo,
situacion que no fue posible constatar por la supervisora en el libro de asistencia, ya que no ko encontraran.

T.- Que, mediante Ordinano N* 56, de fecha 07 de enero de
2013, se formulan cargos al Ejecutor en comento, por las imegulandades constatadas en el proceso de
fiscalizacion

B.- Que, el Ejecutor a través de la Sra. Sara Upalde presenta
escrito de descargos, el 22 de enero de 2013, sefalando sustancialmente bo siguiente:

“(...) Beneficiaria, Marcela Araya Berlos [..) Respuesta, A baneficiaria 52 e amanesta por no congignar hiova
i@ safida en su ibvo de asistencia, sfuacion explicada de manera mmumerable en cada supanisian, Se adiunfa
amanestacion cursada.

Beneficiario, Marco Nitez Qlivares (...) Respuesta, Beneliciann se fie descuenta fa safida anficipada del dia 5-
12-12 y es amonestado por consignar horas en forma erdnea, Hemos fenido en relferadas ocasionas
conversaciongs con este baneficiano ya qua fambian cumple wh ol an une de los sindicatos de Vina dal Mar
sefalandola que su conducta debe ser adn més apropiada en 2 ejecucidn del proyecfo. Se adiunta carta dgl
beneficiario donde se hace responsable del error comelida

Beneficiaria, Yoselin Martim Carocca (...) Respuesta, Se hace descuento por salida anticipads del dia 14 de
diciernbre el cual e ve reflejado en s hguidecion de sueldo que se adunia. No fue posible el dascuanto del dia
26 pues lenia firmado el fibvo en horanio normal, sin embargo se le aplica amonestacion por mal uso de su fibvo
de asistencia. Los descuentos de fos dias 8, 13 14, 15 v 16 de noviembre se encueniran reflejados an 8
hguidacion de sueldo de noviembre la cual se adjunfa.

Beneficiaria, Fosa Rojas Canajal (...) Respuesta, Beneficiana no peranscé a nuosira corpovacion, 8s
frabajadora de fa ONG Arauco Bio-Bin



Beneficiaria, Juana Opazo Pérez (...) Respuesta, No fug posible desconiar &l dia 26 ya que en & mes de
diciembre kos sueldos se cancedaron ef dia 27-12-12 por instrucckon Sence.,

Beneficiaria, Marla Abarca Morales (.. ) Respuesta, Beneficiana efactivamente fue famada a Cobrar sueldo
del mes de Diciernbre, Tia enfrevisiada por Fiscalizacion era Suplente, no sabla dinde se guardaba ef lbro de
asisfencia{..)"

9.- Que, en relacion al escrito de descargos v los documentos
que lo acomparian, estos han logrado desvirluar las siguientes irmegularidades: 1a salida de don Marco Nifez
Olivares, el dia 5 de diciembre de 2012, a las 11:00 horas, ya que se le descontaron las horas no asistidas ess
dia, ko cual consta en liquidacion de remuneraciones del mes de diciermbre de 2012, del Sr, Olivares, adjunta a
escrito de descargos de fecha 22 de enero de 2013; la sabida de dofa Yoselin Martin Camrasco, el dia 14 de
diciambre de 2012, a las 11:30 horas, puesto que se le descontaron las horas no asistidas ese dia, lo cual consta
en liquidacion de remuneraciones del mes de dicembre de 2012, de la Sra. Martin, adjunta a escrito de
descargos presentado por el Ejecutor del Provecto en comento; la ausencia de dofia Maria Abarca Morales el 27
de diciernbre de 2012, dia en que se realizd la fiscalizacion, ya que en ese momento la persona entrevistada por
|2 fiscalizadora justifict la inasistencia de la Sra. Abarca, indicando que habia sido citada a cobrar su sueldo;
hecho que no se constatd en el libro de asistencia, ya que |a persona enfrevistada era suplente, y no sabia el
lugar en que se enconlraba este; y que la beneficiaria dofia Rosa Rojas Carvajal se ausentd desde el 17 al 24 de
diciembre de 2012, a causa de un accidente de frayecto, ya que el Ejecutor en escrifo de descargos sefiala que
ésta no pertenece a la Corporacion Justicia y Democracia, sino que es trabajadora de la ONG Arauco Bichio.

10.- Que, el escrito de descargos y los documentos que ko
acomparian, no han logrado desvirtuar [a5 siguientes imegularidades:

a) Que el beneficiany Marco Nofez Olivares haya fimado durante el mes de diciembre de 2012, en diferentes
haoranios el libro de assstencia, esto es, a contar del 18 de diciembre de 2012, hasta el 26 de diciembre de 2012,
registra su salida a las 1330 horas, en circunstancias que de acuerdo a Anexo de Contrato suscrito con el
ejecutor el 24 de septiembre de 2012, y a Ficha de Supenision de Beneficiano su horano de trabajo era de 08:30
horas a 13.00 haras, este hecho no ha sido subsanado, ya que si ben el gjecutor en escnto de descamoes indica
que amonestd a este beneficiario por consignar horas en forma emdnea, no adjuntd dicho documento al escrito
seftalade, de tal manera, gue no fue posible acreditar esta situacion, ademas, es dable precisar que la carta
suscrita por el beneficiario, que acompaha el ejecutor a escrto de descarges, mediante la cual el Sr. Nifez
asume su responsabilidad por el hecho imegular en comanto, no constituye medio suficiente para desvirtuar éste,
peesto que el ejecutor no dio cumplimients a su obligacion de supervisar a bos beneficiarios del programa, en la
especie no supenist a este beneficlano a parir del 17 de diciembre de 2012, respecio al reqistro de su
asistencia, ya que en el libro de asistencia el supenvisor de la Corporacion Justicia y Democracia no estampé su
firma y timbre a contar de la fecha sefialada, produciéndose imegulares en ¢l mencionado registro a contar del
dia 18 de diciembre de 2012; asimismo, el ejecutor tampoco adjunta a escrito de descamgos Ficha de Supervision
de Beneficiarios con fecha posterior al 14 de diciembre de 2013, de lo que se colige que no fiscalizd al Sr, Nifiez
despus de la fecha indicada. Cee, este hecho infringe tanto la Resolucion Exenta N° 6047, de fecha 29 de junio
de 2012, que aprueba las Bases Administrativas para la Seleccion de Instituciones Ejecutoras del Programa
Inversion en la Comunidad, punto N® 13, "Supervision y Fiscalizaciin®, parafo segundo, como ko sefialado en la
clausula octava, parrafos segundo vy fercero del Convenio de Colaboracion con Transferencias de Recursos
suscrito entre este Servicio y la Corporacion Justicia y Democracia el 30 de agosto de 2012, que establecen que
“La supervision es un elemento importante para la ejecucion, control y mejora de las actividades que se
desarrollan en el manco de la implementacion del programa, por o tanto, los Ejecutores deberdn supendisar a
kos{as) beneficiarios(as) de cada convenio. Los formularios de supernvision que se utilicen para tales efectos,
deberan quedar archivados en las dependencias de los Ejecutores, entregandose un resumen mensual que dé
cuenta de los(as) beneficianos|as) que fueron objeto de supenisidn a la Direccidn Regional del SENCE que
comesponda (...)" Que, este hecho imegular se encuentra sancionado tanto en la Resolucion Exenta N° 6047, de
fecha 29 de junio de 2012, que aprueba las Bases Administrativas para la Seleccion de Instituciones Ejecutoras
del Programa Imversion en la Comunidad, punto 15, “Incumplimiento de las Obligaciones”, Subtitulo * Calificacion
de Infracciones y Sanciones’, pamafo “Faltas Graves, numerando noveno (S), como en el Convenio de
Colaboracion con Transfarencias de Recursos suscrto entre este Senvicio y la Corporacion Justicia y



Democracia el 30 de agosto de 2012, clausula décima (10), “Infracciones y Sanciones por Incumplimiento de las
Obligaciones”, Subtitulo “Calificacion de Infracciones y Sanciones®, pamafo *Faltas Graves”, numerando noveno
/[9), que disponen: "Seran consideradas faltas graves, entre ofras, las siguientes: (...) N* 9 Mo dar cabal ¥
cportunc cumplimiento a las instrucciones impartidas por el SENCE, en el marco de la ejecucion del programa”,
que en este caso la multa fluctia entre 31 a 50 UTM.

b) Que la beneficiaria dofia Marcela Araya Berrios, el 14 de diclembre de 2012, haya firmado la salida sin
reqistrar el horario de esta, ya que el Ejecutor en sus descarges sefiala que por el hecho expueste se cursd a
esta una amonestacion, la cual &l indica adjuntar, pero en la especie no acompafd documents alguno que
acrediara esta situacion, adamas, respecto de esta conducta debiese haberse procedido sl comespondiente
descuento, ya que no es posible saber si la beneficiaria cumplid efectivamenta con |a jomada acordada con la
Corporacin Justicia y Demaocracia; que la beneficiaria dofia Yoselin Martin Carocca el 26 de diciembre de 2012,
dia en que se lleva a cabo fiscalizacion en el lugar de trabajo de ésta, J. V. N B2 Textil Granadilla, Achupallas,
llega junto con la fiscalizadora, registrando asistencia nomial, esto es, entrada a las 08:30 horas, ya que la
aludida Corporacion en escrito de descargos expresa que no fue pasible efectuar descuento por el citado dia,
dado que ésta habia firmado el libro de asistencia en horario narmal, sin embargo, se le aplica amonestacion por
mal uso de este lbro, documento que tampoco adpentd a escrito de descargos, de tal manera, que no se pudo
acreditar esta situacion, no obstante ello, la amonestacion es insuficiente por existir evidencia para efectos de
descontar el atraso de ese dia, consistente en la constancia relativa a este hecho, dejada por la supervisora de
este Servicio en el libro de asistencia; y que el dia 26 de diciembre de 2012, el lugar de trabajo de |a beneficiaria
dofia Juana Opazo Pérez se encontraba cemado, sin sefial de que ésta estnviese trabaiando, ya que la
Corporacion reconoce este hecho &l sefialar en escrito de descargos que no fue posible descontar este dia,
puesto que en el mes de dickembre de 2012, los sueldos se pagaron el 27 de diciembre de 2012, por instruccidn
de este Servicio, no obstante ello, en el libro de asistencia este dia se encuentra fimado por ella de manera
normal. Cue, respecto de estas imegulanidades no es posible responsabilizar y sancionar administrativamente al
Ejecutor del aludido Proyecto, dado que son las beneficianas de éste quienes registran imegulamments su
asistencia en el respectivo Libro. Que, feniendo presente lo indicado tanto en las Bases Adminstrativas de
Lictacion para la Seleccidn de Instiuciones Ejecutoras del Programa Inversion en la Comunidad, punto N® 15,
“Incumplimiento de las Obligaciones”, Subtitule “Calificacién de Infracciones y sanciones”, pamafo
“Faltas Graves", como en |2 clausula décima relativa 2 las “Infracciones y Sanciones per Incumplimiento
de las Obligaciones”, Subtitulo “Calificacion de Infracciones y Sanciones”, pamafo “Faltas Graves", del
Convenio de Colaboraciin con Transferencia de Recursos suserilo entre el Sence y la Corporacion Justicia y
Democracia el 30 de agosto de 2012, que sedalan: (..) No obstante fo anterior, las irequiandades gue se
detallan en el parmafe siguienta podran dar flugar al no pago dal beneficio o su correspondients devalucion, segtn
proceds, a menas que |as mismas sean imputables al Ejecfor, en cuyo caso se aplicaran las mulfas que dan
cuenta las bases de licitacitn y ef presents convenio. Las imegquiaridades detectadas en la utlizacion del Libro de
Asistencia por parfe da ios beneficiarios(as), a saber, falta de firma en el registro sin justificacion, tenencia y
aaminisfracion del bro en forma anomala, discrepancia anire la asistencia real de los(as) mismos(as), a sus
respeciivos Juganes de rabajo y o consignado en ef Libvo, enmendaduras o raspaduras no salvadas e
injustificadas i olras infracciones de iqual naluraleza calificadas por ef SENCE {...)" esta Direccidn Regional
procede & levantar las imeqularidades precedentemente descrita, respecto de las citadas beneficiarias
involucradas, ya que se aplicaran los correspondientes descuentos o en su defecto se solicitars al Ejecutor los
respechvos remtegros.

¢) Que respecto a |a imegularidad relativa a la beneficiaria dofia Yoselin Martin Carocca, quien registra ausencia
los dias 8, 13, 14, 15, y 16, de noviembre de 2012, ésta no ha sido desvituada ya que el Ejecutor en escrito de
descargos sefiala que estos dias fueron descontados, lo cual se ve reflejado en liquidacion de sueldo de
noviembre de 2012, la que se adjunta, en la especie dicha iquidacion de sueldo no se acompafd por la aludida
Corporacion al escrita de descargos, de forma tal, que no fue posible verificar el mencionado descuenta: Cue,
respecio de este hecho imegular no es posible responsabdizar y sancionar administrativaments al Ejecutar del
Proyecto en comento, dado que es la beneficiana de éste quien se ausentd de su trabajo los mencionades dias
de noviembre de 2012, sin justificar su ausencia. Que, teniendo presente lo indicado tanto en las Bases Técnicas
de Licitacion para la Seleccion de Instituciones Ejecutoras del Programa Inversidn en la Comunidad, punto
N%3.1letra a), “De las Obligaciones Administrativas”, como en |2 cliusula séptima relativa a las
"Obligaciones Administrativas del Ejecutor”, del Convenio de Colaboracion con Transferencia de Recursos
suscnito entre el Sence y la Corporacion Justicia y Democracia el 30 de agosto de 2012, que sefalan; .. ) Tods
inasistencia deberd ser justificada mediante ficencia médica (...) A todoja) beneficianofa) que no presents



licencia medica dentro del plazo estipulado por la legisiacion faborai, ke serdn descontados los dias no trabajacos
de Ja remungracion mensual (... Tratindose de ofo fipo de nasistencias por parte de los(as) beneficiarios(as),
ol gjecutor deberd consuwfar previa y oporfunamente a la Direccidn Regional respectiva respecto 8 su
procedencia’ esta Direccion Regional procede a levantar la imegularidad precedentements descrita, respecto de
la citada beneficiana involucrada, ya que se aplicara el corespandiente descuento o en su defecto se solicitars
al Ejecutor el respectivo reintegro,

11.- Clue, |3 presente Resolucion Exenta, se funda en fodos kos
antecedentes contenidos en el Informe Inspectivo Regional nimero 63, el que sefiala los argumentos de hecho,
sobre los cuales se fundamenta la presente Resolucion Exenta.

12.- Que, de acuerdo a ko establecido en el Convenio suscrito
entre este Servick y la Corporacion Justicia y Democracia el 30 de agosio de 2012, dlausula décima (10),
‘Infracciones y Sanciones por Incumplimiento de las Obligaciones”, v lo previsto en las Bases Adminisirativas de
Licitacion, contenidas en la Resolucidn Exenta N*6047, de fecha 29 de junio de 2012, punto 15, “Incumglimiento
de las Obligaciones”, se consideraran al momento de deferminar la multa tanto factores atenuanies como
agravantes que concuman en cada caso, tales como la gravedad de la infraccidn, conducta previa del Ejecutor y
la cooperacion que éste preste o la obstaculizacion del mismo a la fiscalzacidn. Que en este caso se ha tenido
presente la circunstancia que agrava el hecho infraccional descrito, especificamente la conducta anterior del
Ejecutor, esio es, registrar multas en el sistema,

VISTO:

La Ley N" 20.557, de Presupueestos del Sector Plblco para el
afo 2012, partida 15-01-03-24-03-264, glosa 8, Ley N°19.518, que fija el Nuevo Estatuto de Capacitacion y
Empleo, en su articulo 85 N5, en relacion a los Decretos N°% 1, de 05 Enero de 2010, modificado por el Decreto
N°161, de 28 de Diciembre de 2010, que establecen los objetivos, lineas de accion y procedimientos del
Programa Inversan en la Comunidad , y Decreto N°4, de 06 de Enero de 2010, que establece un convenio da
ejecuciin y transferencia de recursos para la implementacion del Programa Inversicn en la Comunidad, todes del
Ministeric: ded Trabajo y Prevision Social, la Resolucion Exenta N*6047, de 29 de junio de 2012, que “Aprecba
|las Bases de Licitacion para la Seleccion de Instituciones Ejecutoras del Programa Inversion en la Comunidad,
de este Servicio Nacional, Resolecion Exenta N° 6051, de 29 de junio de 2012, que "Llama a Licitacian Piblica
para la Seleccion de Instituciones Ejecutoras del Programa Inversion en la Comunidad, para la Region de
Valparaiso, Tercer Llamado 2012, Resolucidn Exenta N° 7398, de 23 de agosto de 2012, que “Adjudica
propuestas presentadas en la Licitacidn Plblica para la Seleccion de Instituciones Ejecutoras del Programa
Imversion en la Comunidad, para la Regidn de Valparaiso, Tercer Llamado 2012, desde el 01 de septiembre al 31
de diciembre de 2012, a la Corporacion Justicia y Democracia, para ejecutar el Proyecio “Mantencion, Aseo y
Reparacian de Recintos y Espacios Piblicos™ en la Comuna de Vifla del Mar, Resolucion Exenta N 7633, de 30
de agosto de 2012, que aprueba Convenio de Colaboracién con Transferencia de Recursos suscrfo entre el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Corporacion Justicia y Democracia, para ejecutar Proyecto
sefialado antericemente en |3 Comuna de Vifia del Mar, la Ley N°19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Omganos de la Administracion del Estado, la
Resolucion N800, de 2008, de la Contraloria General de la Repdblica,



RESUELVO:

1.- Aplicase, a la Corporacion Justicia y Democracia. RUT
72.416.600-8, habida consideracion de la agravante existente, la siguiente multa administrativa:

Multa equivalente a 35 UTM, por hecho imegular descrito en &l
considerando décimo (10), letra a), hecho sancionado seqin lo previsto tanto en la Resolucion Exenta N* 6047,
de fecha 29 de junio de 2012, que aprueba las Bases Administrativas para la Seleccidn de Instituciones
Ejecutoras del Programa Inversion en la Comunidad, punto 15, *Incumplimiento de las Obligaciones”, Subtitulo *
Calificacion de Infracciones y Sanciones”, pamafo *Faltas Graves, numerando noveno (%), como en el Convenia
de Colaborackin con Transferencias de Recursos suscrlo enfre este Servicio y la Corporacion Justicia y
Democracia el 30 de agosto de 2012, clausula décima (10), “Infracciones y Sanciones por Incumplimiento de las
Obligaciones”, Subtitul *Calificacion de Infracciones y Sanciones”, parrafo “Faltas Graves', numerando noveno
{9}, los que sancionan coma falta grave “no dar cabal y oporiuno cumplimiento a kas instrucciones impartidas por
el SENCE, en &l marco de la ejecucion del programa”.

2. Cue, respecto de las imegularidades deschtas en el
consideranda decima (10), letras b) y ¢), proceden los respectivos descuentos, debienda hacerse efectivos éstos
al momento de pagarse los beneficios a la Entidad Ejecutora, o en caso de que éstos ya se hayan pagado, dicha
Entidad debera efectuar los reembolsos comespondientes, dentro del plazo de 5 dias habies contados desde la
nofificacion de la presenta Resolucian.

3.- Notifiquese la presents resolucidn al representante legal de
la entidad ya individualizada, por carta certificada al domicilio informado 2 este Servicio Nacional,

AMOTESE, COMU Hin[l!SE, NOTI QIIIJEEE Y ARCHIVESE.
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